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1. Amac ve Kapsam Barbun Pansiyon, tim calisanlarinin haklarini korumayi, gtivenli ve adil bir calisma
ortami sunmayi taahh(t eder. Bu politika, calisanlarin sosyal haklari, is tanimlari, egitim sirecleri,
calisma kosullari ve motivasyonlarini artirmaya yonelik uygulamalar kapsamaktadir. Politika, tim
¢alisanlari ve taseron firmalari da icerecek sekilde genis bir cercevede uygulanmaktadir.

2. Calisan Haklarinin Korunmasi ve Bilgilendirme

Tum calisanlara haklari hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve ilgili politikalar kendilerine yazili
olarak sunulmaktadir.

Is sbzlesmeleri seffaf ve adil bir sekilde hazirlanmakta, calisanlar ise baslamadan énce tiim
sartlari acikca 6grenmektedir.

Calisanlar icin dlzenli olarak is hukuku, etik kurallar ve ¢alisan haklar Gzerine bilgilendirme
oturumlar dizenlenmektedir.

ise yeni baslayan calisanlara, haklari ve sorumluluklari konusunda oryantasyon egitimi
verilmektedir.

Yillik olarak calisan haklarina iliskin glincellemeler yapilmakta ve duyurulmaktadir.

3. Sosyal Gilivenlik ve Calisma Haklari

Tum calisanlar, ulusal mevzuata uygun olarak sosyal giivenlik kapsamina alinmaktadir.

Kayit disi istihdam kesinlikle yasaktir ve diizenli denetimlerle kontrol edilmektedir.

Calisanlarin maas o6demeleri zamaninda ve eksiksiz yapilmakta olup, fazla mesai ve ek
odemeler ilgili yasalar cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Tum calisanlarin yillik izin, saghk sigortasi, kidem tazminati gibi sosyal haklari glivence altina
alinmaktadir.

Dogum izni, babalik izni ve hastalik izinleri gibi haklar eksiksiz olarak uygulanmaktadir.

4. is Tanimlan ve Calisma Kapasitesi

Tum c¢alisanlara is tanimlan vyazih olarak sunulmakta ve rollerine uygun sekilde
gorevlendirilmektedirler.

Calisanlarin is ylkinin adil ve dengeli olmasi saglanmakta, kapasitelerinin lzerinde goérev
verilmemektedir.

Calisanlarin is tanimlari dizenli olarak gézden gecirilmekte ve degisen is kosullarina gore
glincellenmektedir.
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Is sozlesmeleri, calisanlarin yasal haklarini gézeterek diizenlenmekte olup, is yiiki ve gorev
dagilimi belirlenen standartlara uygun sekilde yonetilmektedir.

5. Egitim ve Mesleki Gelisim

Calisanlarin  mesleki becerilerini  artirmak amaciyla duzenli egitim programlar
uygulanmaktadir.

ise giris egitimleri, calisan haklari bilgilendirmeleri, is tanimlari ve glivenlik prosedirleri
konusunda egitimler verilmektedir.

Tum calisanlara yilda en az bir kez mesleki gelisim egitimleri sunulmaktadir.
Yonetici kadrosu icin liderlik, iletisim ve kriz yonetimi egitimleri diizenlenmektedir.

Egitimlerin kayitlari tutulmakta ve calisanlarin erisimine sunulmaktadir.

6. Calisma Kosullan ve is Saghgi & Giivenligi

Calisma alanlari hijyen kurallarina uygun sekilde dizenlenmekte ve denetlenmektedir.

Is saglig1 ve guivenligi kapsaminda tiim calisanlara gerekli koruyucu ekipmanlar saglanmaktadir.

Risk degerlendirmeleri dizenli olarak yapilmakta ve calisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
aksiyonlar alinmaktadir.

Ozellikle mutfak, WC temizligi, atik yénetimi ve teknik destek alanlarinda hijyen ve giivenlik
onlemleri artirllmaktadir.

Calisanlarin saghkli ve glvenli bir ortamda c¢alismasi icin is yeri hekimleri ve is guvenligi
uzmanlariyla is birligi yapilmaktadir.

Acil durum planlari olusturulmus olup, yangin, deprem ve diger acil durumlar icin tatbikatlar
dizenlenmektedir.

7. Calisan Memnuniyeti ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Calisan memnuniyetini 6lgmek icin dizenli anketler uygulanmaktadir.

Sikayet ve o©neri kutulann araciligiyla calisanlarin geri bildirimde bulunmalari tesvik
edilmektedir.

Calisanlardan gelen geri bildirimler gizlilik esasina goére degerlendiriimekte ve iyilestirme
calismalari yapiimaktadir.

Calisanlarin 6neri ve sikayetlerini yonetime dogrudan iletebilecegi givenli bir geri bildirim
mekanizmasi bulunmaktadir.
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o Seffaflik ve calisanlarin katilimini artirmak icin dizenli toplantilar dizenlenmektedir.

8. Tesvik ve Odiillendirme Programlari
¢ Calisanlarin motivasyonunu artirmak icin cesitli 6dillendirme programlari uygulanmaktadir.
e Ornek teskil eden calisanlar icin aylik calisan secimi programi yiritiilmektedir.

e Yemek karti, ikramiye, sosyal etkinlikler gibi tesvik mekanizmalari ile ¢alisanlarin is tatmini
artinlmaktadir.

e Performansa dayali bonus sistemleri uygulanarak ¢alisanlarin verimliligi tesvik edilmektedir.

e Sosyal etkinlikler, grup aktiviteleri ve takim ruhunu gelistirici organizasyonlar
dizenlenmektedir.
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